MTU TOPSIRING

POHIKIRI

Kinnitatud 02.07.2015 (ildkoosoleku otsusega. Pohikirja punktid 1.1, 1.3 ja 3.3, on
muudetud 26.05.2016 tildkoosoleku otsusega. Pbhikirja punktid 1.1, 1.2, 3.3 on
muudetud 06.01.2016 lildkoosoleku otsusega.

| ULDSATTED

1.1.

1.2.

Mittetulundusiihing (edaspidi “lihing”) Topsiring (endise nimega MTU
Tervikring) on avalikes huvides tegutsev organisatsioon, mille asukohaks on
Eesti Vabariik, Harjumaa, Maardu, Lao 6.

Uhingu eesmairgiks on l4bi aktiivse ja laiahaardelise tegutsemise propageerida
arusaamist materjalide tervikliku ringlemise (sh. taaskasutamise ja
korduvkasutamise) vajadusest ja vdimalustest meie igapdevaelus. Eelkdige
keskendub Uhing Uhekordsete joogitopside asendamisele
korduvkasutatavatega avalikel Uritutustel ja linnaruumis, kuid voib vastavalt
liikkmete pdadevusele ja koostéovdimalustele tegeleda ka muude
valdkondadega.

Eesmargi saavutamiseks teostatakse muuhulgas jargmisi tegevusi:

1.2.1. eesmargiga seotud info kogumine ja slistematiseerimine, uuringute
labiviimine;

1.2.2. eesmargiga seotud teavitustegevus (sh. Uritustel osalemine ja nende
korraldamine, infomaterjalide koostamine ja levitamine, suhtlemine
meediaga, jne);

1.2.3. materjalide ringlemist voimaldavate vOi propageerivate toodete ja
teenuste arendus, muk ja vahendus;

1.2.4. diskussiooni arendamine avaliku sektoriga korduvkasutustoodete
ringlemisega seotud takistuste korvaldamiseks ja avaliku toetuse
leidmiseks;

1.2.5. koostoo tegemine teiste organisatsioonidega uhishuvide
saavutamiseks;

1.2.6. Uhingu tegevusest huvitatute hulgas kogukonnatunde tekitamine;

1.2.7. erinevate oskuste ja teadmiste loomine Ghingu eesmarkide toetuseks
(sh erialaekspertide kaasamine eesmarkide saavutamisel);



1.2.8.

1.2.9.

1.3 Uhing

konkursside ja tootearendustrituste korraldamine uute meetodite ja
lahenduste leidmiseks.

Keskkonnasdbraliku ja eetilise mottelaadi  ja
ettevotluse, ringmajanduse, vmt teemadega seotud koolituste
[abiviimine.

juhindub oma tegevuses Vabalhenduste eetikakoodeksist

(http://www.ngo.ee/eetikakoodeks).

Il LIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

2.1.

2.2.

2.3.
2.4.

2.1.1.

2.1.2.

M JUHTIMINE
3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Uhingu liikkmeks saab olla iga fiitsiline v&i juriidiline isik, kes on valmis
aktiivselt kaasa 166ma Uhingu eesmarkide elluviimisel ja taidab
pohikirja ndudeid. Liikkmeks vastuvotmise ja véaljaarvamise korraldab
Uhingu juhatus.

Uhingu liilkmel on k&ik seadusest tulenevad digused ja digus saada
juhtorganitelt igakilgset teavet tihingu tegevuse kohta.

Uhingu sisseastumis- ja liikmemaksu suurused kinnitab {ldkoosolek.

Uhingu liige v8idakse iihingust vilja arvata lisaks seaduses sitestatud
juhtudele, kui ta:

Ei tasu kindlaksmaaratud  ajaks ettendahtud liikmemaksu
vOi sisseastumismaksu;

On esitanud Uhingusse vastuvotmisel teadlikult ebadigeid andmeid,
mille tdttu tema vastuvotmine hingu liikkmeks ei olnud digusparane.

Uhingu kdrgeimaks organiks on liikkmete (ldkoosolek vastavalt
seadusele, kus véivad osaleda kdik Ghingu liikmed.

Uldkoosoleku kokkukutsumisel, kvoorumil ja otsuste
vastuvotmisel lahtutakse seadusest.

Uhingu juhatus valitakse viieks aastaks ja sinna vdib kuuluda kaks kuni
viis liiget, kelle maarab tldkoosolek.

Juhatuse koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele kuid vdahemalt
kord kvartalis. Juhatus on otsustusvdimeline vihemalt poolte liikmete
osalusel, otsuste vastuvdtmiseks on vaja 2/3 hailteenamust.

Uldkoosolek v&ib mairata revisjoni v&i audiitorkontrolli juhatuse
ametiajaks.



IV MAJANDUSTEGEVUS JA VARA JAOTUS

4.1.

4.2.
4.3.

Uhing vBib vastavalt seadusele anda vilja stipendiume ja tegeleda
majandus- ja koolitustegevusega.

Uhing I8petatakse vastavalt seaduses ettendhtud korrale.

Uhingu tegevuse |8petamise korral antakse jarelejaanud vara ile
tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute ja sihtasutuste
nimekirja liikmeks olevale sarnase eesmargiga organisatsioonile voi
avalik-0iguslikule juriidilisele isikule.



